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1. Młodzież a organizacja 

 
- Wprowadzenie 

- Młodzież (definicja pojęcia oraz charakterystyka polskiej młodzieży na przykładzie literatury 

oraz badań społecznych) 

- Organizacja (pojęcie organizacji, modele organizacji, władza w organizacji, kultura organizacji) 

- Analiza organizacji (Struktura, Członkowie, Cele, Technologia, Otoczenie ) 

 

2.   Organizacja pozarządowa – w czym tkwi wyjątkowość organizacji?  

 
- Definicja (zgodnie z Ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie) oraz 

elementy wyróżniające 

- Istota działalności stowarzyszeń 

- Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie jako stowarzyszenie (misja, wizja, cele, zasięg i zakres 

działania, struktura) 

 

3.    Rola rozwoju liczebnego w rozwoju organizacji  

 
- Czym jest rozwój organizacji (definicja rozwoju) 

- Ludzie, jako najważniejszy atrybut organizacji 

- Jaka jest rola rozwoju liczebnego w rozwoju organizacji  (ilość a jakość) 

- Obecny obraz Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego  (liczebność, charakterystyka, struktura 

członków, mocne, słabe strony, szanse, zagrożenia)  

- Wizja Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego (jakiej chcemy organizacji) 

 

4. Magnetyzm organizacji – czyli jak pozyskiwać nowych i utrzymywać obecnych 

         członków Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego 

 
- Metody pozyskiwania/rekrutacji nowych członków do organizacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem młodzieży 

- Sposoby motywowania  obecnych członków do działania w organizacji 

- Dobre praktyki innych organizacji pozarządowych w pracy nad rozwojem liczebnym 
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