ZRZESZENIE AKADEMIA
KASZUBSKO-POMORSKIE KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO

ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE

Akademia Ksztatcenia Zawodowego Spétka z o.0. i Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie serdecznie zapraszajg do
udziatu w nieodptatnym szkoleniu dla lideréw pomorskich organizacji pozarzagdowych: MAGNETYZM
ORGANIZACII — SPOSOBY MOTYWOWANIA MtODZIEZY DO CZLONKOWSTWA W ORGANIZACJACH. Jednym
z najwazniejszych wyzwan stojagcym przed kazdg organizacjg spoteczng jest angazowanie w jej dziatalnos¢
miodego pokolenia, tak aby w przysztosci méc realizowaé zamierzone cele. Wielokrotnie cztonkowie Zrzeszenia
powtarzali, ze aby organizacja mogta sie rozwija¢ potrzebuje nowych i aktywnych cztonkéw. Jak przekonaé
mitodziez do aktywnosci w organizacji pozarzgdowej? Jak zacheci¢ nowych cztonkéw do pracy spotecznej? Jak
by¢ organizacjg atrakcyjng? Na te pytania chcielibySmy wspdlnie z Panstwem znalezé odpowiedz podczas
szkolenia.

Serdecznie zapraszamy,
tukasz Grzedzicki — Wiceprezes Zarzgdu Gtéwnego Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego

Krzysztof Szomburg — Prezes Zarzadu Akademii Ksztatcenia Zawodowego

Temat: MAGNETYZM ORGANIZACJI — SPOSOBY MOTYWOWANIA MtODZIEZY DO CZLONKOWSTWA W
ORGANIZACIJACH

Termin: 11 wrzesnia 2010 R. godz.. 9:00 — 15:00
Miejsce: Muzeum Pismiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie, ul. Zamkowa 2a.

Rejestracja: Formularz zgtoszeniowy prosze podestac elektronicznie na adres: j.fopke @akademie.com.pl

Zataczniki: Program szkolenia, formularz zgtoszenia.
Kontakt: Jacek Fopke - 601 159 483
Liczba miejsc ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Trener: MONIKA HINC

Socjolog, trener, specjalista w zakresie zarzqdzania projektami oraz umiejetnosci ,miekkich”. Otwarta, komunikatywna osoba
realizujqca zadania swoje zadania z petnym zaangazowaniem. Inicjatorka wielu ciekawych inicjatyw i przedsiewziec.

Dyplom magistra socjologii uzyskala w 2006 roku na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Nastepnie
wyksztatcenie uzupetnita w ramach studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni, na kierunku
Zarzadzanie i Przedsiebiorczos$¢.

Zawodowo zwigzana na state z Agencja Rozwoju Pomorza S.A. petniaca role samodzielnego specjalisty w dziale szkolen
(Akademii Edukacji Regionalnej). Ponadto trener ARP S.A. prowadzacy szkolenia przede wszystkim w obszarze planowania i
zarzadzania projektami, ewaluacji, oceny merytorycznej wnioskéw, umiejetnosci , miekkich”.

Do uczestnikéw prowadzonych przez nig szkolen zaliczy¢ mozna m.in. pracownikéw Departamentu EFS Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku,
cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Wrzeciono” z siedzibg w Miastku, uczestnikéw Kursu Kierownikéw Projektéw Europejskich oraz Studium
Rozliczania Projektéw Europejskich, studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, uczestnikéw projektu ,Gdynia dla Mtodych, Mtodzi dla
Gdyni”.

0d 15 lat zwigzana z sektorem NGO. Cztonek zwykly, lider a nastepnie, w latach 2003-2010 szef organizacji na szczeblu powiatu. Przez ostatnie 6 lat
trener ZHP, a od 2005 roku zastepca komorki szkoleniowej ZHP odpowiadajgcej za organizacje szkolen dla kadry zarzadzajacej i treneréw ZHP na
poziomie powiatu, wojewddztwa, kraju. W okresie 2009-2010 Peinomocnik Naczelnika ZHP ds. rozwoju liczebnego organizacji. Obecnie, od maja 2010,
Przewodniczaca Komisji Stopni Instruktorskich - komorki odpowiedzialnej za planowanie, nadzdr i programéw zadan realizowanych w celu zdobycia
uprawnien instruktorskich (lideréw ZHP) wewnatrz organizacji.



